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	序号
	招聘公司
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	任职条件
	薪酬标准（月薪）

	1
	惠州佩达建设发展有限公司
	工程建设部
	房建项目管理岗
	2人
	1、 年龄、学历、专业及职称要求：35周岁及以下，全日制大学本科及以上学历，土木工程、建筑学等相关专业，具有中级及以上职称或相应等级执（职）业资格证书；
2、 工作经验要求：5年及以上相关项目工作经验；参与过大中型房建项目（如住宅、商业、工业厂房等）的管理工作，并有协调多专业的经验；
3、 能力要求：熟悉国家及地方设计规范，了解施工工艺和材料选型，能对接施工现场解决问题；
4、 其他要求：工作认真负责，积极主动，沟通协调能力强，思维清晰，专业知识扎实；具有良好的思想品德和道德素质，身体健康。
	8300-10550元/月




