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	序号
	评价内容
	等级
	分值
	备注

	1
	履历分析量化
（100分）
	履职能力（60分）
	文化程度
（20分）
	研究生学历/硕士学位及以上
	20
	1.根据应聘者文化程度情况进行评分。
2.相关电力专业：+5分

	2
	
	
	
	本科双学位
	15
	

	3
	
	
	
	大学本科（全日制）
	10
	

	4
	
	
	
	大学专科（全日制）
	5
	

	5
	
	
	全日制毕业院校
（20分）
	985/211院校
	20
	根据应聘者全日制毕业院校情况进行评分。

	6
	
	
	
	普通公办院校
	15
	

	7
	
	
	
	独立学院、民办院校
	10
	

	8
	
	
	持证情况
（20分）
	注册类国家职业资格（计算机或信息相关资格）
	20
	根据应聘者的国家职业资格持证情况进行评分。非注册类国家职业资格包括造价工程师、监理工程师、法律职业资格、企业人力资源管理师、资产评估师、法律职业资格、税务师、社会工作者职业资格等。

	9
	
	
	
	注册类国家职业资格（非计算机或信息相关资格）
	15
	

	10
	
	
	
	非注册类国家职业资格（计算机或信息相关资格）
	10
	

	11
	
	
	
	非注册类国家职业资格（非计算机或信息相关资格）
	5
	

	12
	
	工作经历（20分）
	是否从事过相关岗位工作
	相关岗位上工作满5年及以上
	20
	根据应聘者所从事过的岗位是否与聘用岗位相关进行评分。

	13
	
	
	
	相关岗位上工作满3年及以上
	10
	

	14
	
	
	
	相关岗位上工作满1年及以上
	2
	

	15
	
	个人荣誉（20分）
	学习、工作以来的获奖情况
	国家级奖励
	20
	根据应聘者自在院校、工作以来获得的奖励情况进行评分。以上奖项得分不累加，取最高得分。个人荣誉加分须为证书上有本人姓名且团体奖项不加分。

	16
	
	
	
	省部级、网公司级奖励
	15
	

	17
	
	
	
	地市级党委政府、省公司级奖励
	10
	

	18
	
	
	
	县区政府级奖励
	8
	

	19
	
	
	
	在原学校或在原工作单位奖励
	2
	



