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[bookmark: _GoBack]惠州市国资改革发展中心2023年度公开招聘岗位一览表

	序号
	岗位名称
	招聘
人数
	主要职责
	招聘要求

	1
	资深
研究员
	1
	1. 负责组织开展国资国企经营诊断及改革发展等重大课题研究，跟进研究的执行与分析。
2. 负责跟进国资相关政策、宏观政治经济形势及相关行业发展趋势等重点热点，对国企发展改革进行前瞻性研究，组织撰写数据统计研究报告，提出发展建议。
3. 负责配合推进研究课题的申报及立项工作。
4. 负责已立项项目的实施跟踪、管理协调和评估验收等工作。
5. 负责团队成员的职业培育及技能提升，提高团队综合素质和专业能力。
6. 完成领导交办的其他任务。
	1. 年龄35周岁及以下。
2. 经济学、管理学、法学、理学、工学等相关专业硕士研究生及以上学历或副高以上职称。
3. 十年以上研究咨询机构、企业、研究院所、社团等相关领域工作经验。
4. 具有前瞻性思维和高度政策敏感性，对国资国企、宏观经济、产业发展等有较为深刻的认识，有较强的课题研究能力，可独立组织专题研究工作并撰写研究报告。
5. 具有强烈的使命感和大局观，工作主动严谨高效，有较强的文字表达能力、联络沟通能力、组织协调能力和团队管理能力。
6. 熟练使用Word、PPT、Excel等办公软件。

	2
	高级
研究员
	1
	1. 负责组织开展国资国企经营诊断及改革发展等重大课题研究，跟进研究的执行与分析。
2. 负责跟进国资相关政策、宏观政治经济形势及相关行业发展趋势等重点热点，对国企发展改革进行前瞻性研究，组织撰写数据统计研究报告，提出发展建议。
3. 负责协助推进研究课题的申报及立项工作。
4. 负责已立项项目的实施跟踪、管理协调和评估验收等工作。
5. 完成领导交办的其他任务。
	1. 年龄35周岁及以下。
2. 经济学、管理学、法学等相关专业硕士研究生及以上学历。
3. 八年以上国企、研究咨询机构或政府政策研究等相关领域工作经验。
4. 具有文字撰写能力和研究素养，可独立组织专题研究工作并撰写调研报告。
5. 具有高度的责任感与使命感，工作主动严谨高效，富有团队精神，具备良好的组织协调及对外沟通能力，能够带领团队协同工作。
6. 熟练使用Word、PPT、Excel等办公软件。

	3
	战略管理
专员
	1
	1. 负责协助开展国有企业工作计划、发展规划及战略管理方面进行分析诊断工作，编写相关分析报告，提出改善建议，跟进改善成效。
2. 负责筹划组织企业战略管理培训，导入战略管理理论方法、增强企业战略思维、提高企业战略管理能力。
3. 负责定期针对行业竞争对手或标杆进行战略管理研究，为国有企业战略决策完善和优化提供支撑。
4. 协助筹划组织国有企业战略会议。
5. 负责跟进研究战略管理领域先进理论及工具方法，结合实际形成工作推进方案。
6. 完成领导交办的其他工作。
	1. 年龄35周岁及以下。
2. 经济学、管理学、法学等相关专业硕士研究生及以上学历。
3. 五年以上国企战略管理工作经验，或有丰富的企业战略管理咨询工作经验。
4. 具备优秀的跨部门沟通协调能力、快速学习能力、人际交往能力、分析及解决问题能力。
5. 具有优秀的逻辑思维能力及资料搜集、整合、分析能力，能独立完成研究报告撰写等文书工作。
6. 具有优秀的PPT制作呈现及口头讲解能力，能独立完成培训及研究汇报工作。
7. 具有较强的自我驱动力及团队意识，工作主动、严谨、高效。
8. 熟练使用Word、PPT、Excel等办公软件。

	4
	组织管控
专员
	1
	1. 协助开展国有企业组织发展、人事制度等方面研究分析工作。
2. 协助完成文书工作，包括各项报告、请示、方案编制工作。
3. 协助完成国企组织人事方面改革工作，为国有企业机制完善和优化提供支撑。
4. 完成领导交办的其他工作。
	1. 年龄35周岁及以下。
2. 经济学、管理学、法学等相关专业硕士研究生及以上学历，持相关职（执）业资格证书者优先。
3. 三年及以上国企组织人事部门工作经验，或具有丰富的国企组织人事咨询项目经验。
4. 具备优秀的公文写作能力，能独立完成总结、请示、通知、函件等公文材料编写工作。
5. 具备吃苦耐劳精神及较强的学习能力。
6. 具有较强的自我驱动力及团队意识，工作主动、严谨、高效。
7. 熟练使用Word、PPT、Excel等办公软件。

	5
	评估评价助理
	1
	1. 协助整理调研数据，就调研数据开展评估分析，输出分析报告。
2. 协助开展政策、行业、产业前瞻性研究分析。
3. 负责完成办文、办会等综合性事务工作。
4. 完成其他领导交办的工作。
	1. 年龄30周岁及以下。
2. 经济学、统计学、财务会计类等相关专业全日制本科及以上学历，持相关职称者优先。
3. 两年以上机关单位、大型地方国有企业、上市公司相关工作经验。可接受相关专业全日制硕士应届毕业生。
4. 文字功底好，善于数据分析报告编写。熟悉公文材料（包括总结、请示、通知、函件等）编写者优先。
5. 学习能力强，逻辑性强，有较好的语言表达能力，善于与人沟通。
6. 具有较强的自我驱动力及团队意识，工作主动、严谨、高效。
7. 熟练使用Word、PPT、Excel等办公软件。
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